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1 LUKU - YLEISET MAARAYKSET
1 8 Hyvinvointiyhtym&n nimi ja kotipaikka

HUS-yhtyma4, ruotsiksi HUS-sammanslutningen, on hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitettu
hyvinvointiyhtyma.

HUS-yhtyman kotipaikka on Helsinki.
2 § HUS-yhtyman jasenet

HUS-yhtyman jasenia ovat Lansi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Itd-Uudenmaan ja Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueet seka Helsingin kaupunki.

HUS-yhtyma ja sen jasenet tekevat keskendan kiinteda yhteistyota niille laissa sdadettyjen ja tdssa
perussopimuksessa sekd muissa sopimuksissa maaréattyjen vastuiden ja tehtavien hoitamiseksi.

2 LUKU — TEHTAVAT, STRATEGIA JA OHJAUS
3 § HUS-yhtyman tehtavat

HUS-yhtymalla on jarjestamisvastuu sille laissa sdadetyista ja HUS-jarjestamissopimuksessa maa-
ratyista palveluista. HUS-yhtyman tehtavana on laissa tarkoitetuin tavoin myos sen jarjestamisvas-
tuuseen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyva koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja in-
novaatiotoiminta, sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta sek& hoitoon péaésyn odotusaikojen
julkaiseminen. HUS-yhtyma yllapitaa yliopistollista sairaalaa. HUS-yhtyma huolehtii lisdksi muista
hyvinvointiyhtymalle laissa saadetyista tehtavista.

HUS-yhtyma voi tarjota jasenilleen muita tehtéaviinsa liittyvia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
tai niité tukevia palveluja seka olla osakkaana tai jasenena yhteisoissa, jotka edistavat HUS-yhty-
man tehtaviin liittyvia tavoitteita tai toimintoja. Tama ei kuitenkaan saa vaarantaa 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien toteuttamista.

HUS-yhtyma voi tarjota tehtaviinsa liittyvia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja tai niita tukevia
palveluja myds muille kuin jasenilleen edellyttden, etta palveluista saatava korvaus kattaa taysi-
maaraisesti niistd aiheutuvat kustannukset. Tama ei kuitenkaan saa vaarantaa 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen tehtavien ja palvelujen toteuttamista.

4 § HUS-jarjestamissopimus

HUS-yhtyma ja sen jasenet tekevat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestami-
sestd Uudellamaalla annetun lain 3 luvussa tarkoitetun jarjestamissopimuksen, jossa sovitaan osa-
puolten keskinaisesta tydnjaosta, yhteistydsta ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon
palvelujen jarjestamiseksi sikéli kuin niista ei ole laissa erikseen saadetty. Jarjestamissopimukseen
sisaltyvien tehtavien siirron yhteydessa on sovittava tehtaviin kohdistuvasta rahoituksesta.

5 § HUS-yhtyman strategia

HUS-yhtymalla on strategia, jossa paatetdan HUS-yhtyman toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. HUS-yhtymaa johdetaan strategian mukaisesti. Strategiassa tulee ottaa huomioon:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen HUS-yhtyman tehtavaalalla,

2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat valtakunnalliset ja alueelliset strategiset
linjaukset,

3) HUS-yhtyman tehtavia koskevissa laeissa sdadetyt ja sopimuksissa asetetut palveluta-
voitteet,

4) HUS-yhtyméan jasenten asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet yhtyman
toiminnassa,

5) Kkielellisten oikeuksien toteutuminen HUS-yhtyman palvelujen jarjestdmisessa ja tuottami-
sessa.



6) omistajapolitiikka,
7) henkilostopolitiikka, seka
8) HUS-yhtyman pitkan aikavalin tuottavuus ja taloudellisuus.

Strategian tulee perustua arvioon HUS-yhtymén ja sen jadsenten tilanteesta strategian laatimishet-
kelld seka tulevista toimintaympéariston muutoksista ja niiden vaikutuksista HUS-yhtyman tehtéavien
toteuttamiseen. Strategia valmistellaan yhteistydssa jasenten kanssa.

6 8§ Omistajaohjaus

Omistajaohjauksella HUS-yhtyman jasenet myotavaikuttavat sen hallintoon ja toimintaan. Omistaja-
ohjauksen keinoja ovat muun muassa toimiohjeiden antaminen jasenia yhtymakokouksessa edus-
taville henkilGille, yhteisvalmistelu ja lausuntomenettely. Omistajaohjausta koskevia tarkempia maa-
rayksid voidaan antaa hallintosaanndsséa, HUS-jarjestamissopimuksessa tai muussa sopimuksessa.

3 LUKU = YHTYMAKOKOUS

7 8 Ylinta paatésvaltaa kayttava toimielin

HUS-yhtyman ylintd paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokous, joka kokoontuu vahintaan kaksi kertaa
vuodessa.

Yhtymakokouksessa kutakin jasenta edustaa yksi edustaja. Yhtymakokousedustajalle on nimet-
tava henkilokohtainen varaedustaja.

Yhtymakokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
8 § Aanivalta
Yhtymakokouksessa jasenten aanivalta jakautuu niiden asukasmaéarien suhteessa.

Jasenten asukasmaarat tarkistetaan vaalikausittain Tilastokeskuksen vaestorakennetilaston vaali-
vuotta edeltdvaa vuotta edeltdneen vuoden lopussa olevien tietojen mukaan.

9 § Kokouskutsu ja p&atdsvaltaisuus

Yhtymakokouksen kutsuu koolle HUS-yhtyman yhtymahallitus. Kutsu on toimitettava HUS-yhtyman
jasenille vahintaan kuukautta ennen kokousta, ellei erityisesta syysta ole tarpeen noudattaa lyhy-
empéaa kutsuaikaa.

Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista ja yli puolet jasenten aanival-
lasta on edustettuna kokouksessa.

10 8§ Yhtymakokouksen tehtavat
Yhtymakokouksen tehtavana on:

1) paattaa HUS-jarjestamissopimuksen hyvaksymisesta HUS-yhtyméan puolesta;
2) paattaa HUS-yhtyman strategiasta;

3) hyvaksya hallintosaanto;

4) valita HUS-yhtyman yhtymahallitus;

5) valita tarkastuslautakunta;

6) valita kansalliskielilautakunta;

7) valita muiden hallintosadanndssa maarattyjen toimielinten jasenet;

8) valita tilintarkastajat;

9) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

10) paattaa talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

11) paattaa tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

12) paattaa suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteista;

13) vahvistaa HUS-konsernin omistajachjauksen periaatteet ja hyvaksya konserniohje;
14) paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

15) paattad peruspdédoman korottamisesta tai alentamisesta; ja



16) paattad HUS-yhtyméan purkamisesta lain niin edellyttiessa.
Lisaksi yhtyméakokous vastaa muista hallintosddnnossa sille maaratyista tehtavista.
11 § Paatoksenteko

Paatokset yhtymakokouksessa tehdaan annettujen aanten yksinkertaisella enemmistélla, ellei
laista tai tasta perussopimuksesta muuta johdu.

4 LUKU = YHTYMAHALLITUS JA HUS-YHTYMAN JOHTAMINEN
12 § Yhtymahallitus

HUS-yhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta johtaa yhtyméahallitus. Yhtymé&hallituksessa on 17 ja-
sentd, joilla kullakin on henkilokohtainen varajasen. Yhtymahallituksella kokonaisuutena on oltava
HUS-yhtyman tehtavien seké sen toiminnan, hallinnon ja talouden menestyksekk&én johtamisen
edellyttdméa osaaminen.

HUS-yhtyman jasenet nimeavat ehdokkaita yhtymahallitukseen seuraavasti: Helsingin kaupunki
kuusi jasentd ja varajasentd, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelja jasenta ja varajasenta, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue kaksi jadsentd ja varajasentd, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaksi
jasenta ja varajasenta seka Itd-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jasen ja varajasen. Lisaksi yhty-
mahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen perusteella kaksi jdsenta ja heille varaja-
senet.

Yhtymakokous valitsee yhtymahallituksen jasenten keskuudesta puheenjohtajaksi Helsingin kau-
pungin nimeaman jasenen ja varapuheenjohtajaksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ni-
meaman jasenen.

Yhtymahallituksen toimikausi on vaalikausi.
13 § Yhtymahallituksen tehtavat

Yhtymahallitus johtaa HUS-yhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta siten kuin siitd on saadetty
laissa tai maaratty tassa perussopimuksessa taikka HUS-yhtyméan hallintosdaanndssa. Yhtymahalli-
tus vastaa HUS-yhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta ja erityisesti HUS-yhtyman

1) jarjestamisvastuulla olevien tehtavien toteuttamisesta;

2) HUS-yhtyman toimitusjohtajan valinnasta;

3) strategian toteuttamisesta;

4) yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, toimeenpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

5) talousarvion noudattamisesta;

6) asiakasmaksujen ja muiden perittdvien korvausten vahvistamisesta talousarviossa maa-
rattyjen perusteiden mukaisesti;

7) toiminnan yhteensovittamisesta;

8) valtakunnallisten ja yhteistytaluekohtaisten tehtavien toteuttamisesta;

9) vyliopistollisen ladketieteellisen ja terveystieteellisen opetus- ja tutkimustoiminnan edelly-
tyksistg;

10) tydnantajatoiminnasta; ja

11) hallinnon ohjauksesta.

Yhtymahallitus vastaa HUS-yhtymén asiakkaiden palvelujen yhteensovittamisesta ja integraatiosta
lain edellyttamalla tavalla.

Yhtymahallitus valvoo HUS-yhtyman etua, edustaa HUS-yhtymaa ja tekee sen puolesta sopimuk-
set, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.

14 § Yhtymahallituksen paatoksenteko

Paatokset yhtymahallituksessa tehdaan lasna olevien jasenten yksinkertaisella enemmistolla. Aan-
ten mennessa tasan puheenjohtajan 4ani ratkaisee ja vaalissa arpa.



15 8 HUS-yhtyman toimitusjohtaja

HUS-yhtyman operatiivisesta johtamisesta vastaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja johtaa ja kehittaa
yhtymahallituksen alaisena HUS-yhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintda ja muuta toimintaa
seka vastaa osaltaan siitd, etta yhtyméakokouksen ja yhtymahallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Toimitusjohtajan kanssa tehdaan johtajasopimus.
16 8§ Hallintosaanto

HUS-yhtymaa johdetaan ja yhtyma toimii hallintosaannén mukaisesti. Hallintosaanndssa annetaan
tarpeelliset hyvinvointialueesta annetun lain 95 8§:ss& mainitut maaraykset HUS-yhtyméaa koskevan
lainsdddannon saannokset seka tAman perussopimuksen maaraykset huomioon ottaen.

17 8 Konserniohje

HUS-yhtyma tytaryhteisdineen muodostaa HUS-konsernin. Konserniohje sisaltaa toimintaperiaat-
teet, joilla johdetaan, ohjataan ja valvotaan yhtymakonsernia yhtymakokouksen asettamien tavoit-
teiden saavuttamiseksi.

5 LUKU - MUUT TOIMIELIMET
18 8§ Tarkastuslautakunta

HUS-yhtymassa on tarkastuslautakunta. Lautakunnassa on 7 jasenta. Jokaisella jasenella on hen-
kilokohtainen varajasen.

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta, tarkastuslautakunnan tehtavista ja muista lautakunnan tyos-
kentelyyn liittyvista asioista maarataan tarkemmin hallintosddnnossa.

19 § Kansalliskielilautakunta

HUS-yhtymassa on kansalliskielilautakunta. Lautakuntaan valitaan HUS-yhtyman jasenten alueen
ruotsinkieliseen kielivdhemmistédn kuuluvista henkildista 9 jasenta ja heille henkilékohtaiset vara-
jasenet.

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on toteuttaa laissa saadettyja tehtavia HUS-yhtyman hallin-
nossa.

Lautakunnalla voi olla myds muita hallintosaanndssa maarattyja tehtavia.
Lautakunnan puheenjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus yhtymahallituksen kokouksessa.
20 8 Muiden toimielinten asettaminen

HUS-yhtymalla voi olla muita lakisdateisia tai hallintosdanndssa taikka hallintosdéannén nojalla ase-
tettuja toimielimia.

7 LUKU - TALOUS
21 § Peruspaaoma

HUS-yhtyman peruspaaoma vuoden 2023 aloittavaan taseeseen muodostuu Helsingin ja Uuden-
maan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman peruspadomasta. Peruspddomaosuudet jaetaan jasenten
osuuksiksi siten, etta jasenen euromaarainen peruspddomaosuus on yhta suuri kuin jdsenen alu-
eella sijaitsevien kuntien osuus HUS-kuntayhtyman peruspaaomasta yhteenlaskettuna oli vuoden
2022 taseessa. Helsingin kaupungin osuus on sama kuin vuoden 2022 taseessa. Yhtyman perus-
paaoman maaran ja jaon jasenten kesken vahvistaa yhtymakokous.



Peruspddomaa voidaan korottaa tai alentaa, jos vahintaan kolme HUS-yhtyman jasenista kannat-
taa muutosta ja niiden asukasluku on yli puolet kaikkien HUS-yhtymé&n jasenien yhteenlasketusta
asukasluvusta.

Peruspddomalle maksettavasta korosta ja sen suuruudesta paattaa yhtyméakokous.
Jasenten peruspddomaosuuksista ja niiden muutoksista on pidettava luetteloa.
22 8§ Jasenten osuudet varoista ja veloista

Kunkin HUS-yhtyman jasenena olevan Uudenmaan hyvinvointialueen seka Helsingin kaupungin
osuus HUS-yhtyman varoihin seka vastuu sen veloista maaraytyvat Helsingin kaupungin ja kunkin
hyvinvointialueen peruspddomaosuuksien suhteessa.

23 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

HUS-yhtyman talousarvio ja taloussuunnitelma hyvéksytdan talousarviovuotta edeltdvan vuoden
syysyhtyméakokouksessa. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa on huomioitava HUS-yhtyman
strategia ja niihin on siséllytettdva strategiaa toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvioon sisdllytetddn HUS-yhtyman tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maarara-
hat ja tuloarviot. Talousarvio ei saa olla alijgamainen ja siitd on ilmettdva, miten HUS-yhtyman ra-
hoituksen tarve katetaan huomioiden valtion kokonaisrahoitus.

Taloussuunnitelma hyvaksytaan vahintaan kolmelle seuraavalle toimintavuodelle. Talousarviovuosi
on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Taloussuunnitelmaan siséltyva investointisuunnitelma
hyvaksytaan kuitenkin vahintaan neljaksi vuodeksi.

Talousarvio ja taloussuunnitelma valmistellaan yhteistyossa jasenten kanssa yhtymakokouksen hy-
vaksymaa talousarvion kehystéa noudattaen.

Hallintosadnndssa annetaan tarvittavat tarkemmat talousarviota, taloussuunnitelmaa, talousarvion
kehysta ja yhteisvalmistelua koskevat maaraykset.

24 § HUS-yhtyman tulonmuodostus

HUS-yhtyman tulot muodostuvat talousarvioon perustuvista jasenten maksuosuuksista, asiakas-
maksuista, 3 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista palveluista saatavista korvauksista seka muista
tuloista.

Jasenten maksuosuuksista, niiden jaksottamisesta ja eraantymisestéa seka asiakasmaksujen ja mui-
den korvausten perusteista maarataan talousarviossa.

25 § Maksuosuuksien tasausmenettely

Jasenten talousarvioon perustuvat maksuosuudet tasataan tilikauden paattyessa. Tasauksessa
HUS-yhtyma hyvittaa jasenia, joiden toteutunut palvelujen kayttd on pienempi kuin talousarviossa
suunniteltu ja perii maksuosuuden tdydennysté jasenilta, joiden toteutunut palvelujen kaytté on suu-
rempi kuin talousarviossa suunniteltu. Tasaus ei vaikuta jasenilta perittdvien maksuosuuksien koko-
naissummaan.

Yhtymakokous voi antaa tarkentavia maarayksia maksuosuuksien tasauksen toimeenpanosta.
26 § Talouden ja toiminnan seuranta

HUS-yhtyma seuraa talouttaan ja toimintaansa ajantasaisesti talousarvion toteutumisen sekéa tavoit-
teiden saavuttamisen todentamiseksi.

27 § Investointien suunnittelu ja rahoittaminen

HUS-yhtyman investointisuunnitelmaan sisallytetddn vahintaan neljan seuraavan vuoden aikana
aloitettavat investoinnit ja niiden rahoitussuunnitelma.

Investointisuunnitelmaan, investointeihin ja niiden rahoitukseen sovelletaan, mita niista on erikseen
saadetty tai hallintosaannossa taikka talousarviossa maaratty.



28 8§ Yli- tai alijaaman kasittely

Yhtyméakokous voi paattdd HUS-yhtyméan taseeseen kertyneen ylijgdman jakamisesta kokonaan tai
osittain jasenille. HUS-yhtyméan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintdan kahden vuoden
kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

29 § HUS-yhtyman tiedonantovelvollisuus

HUS-yhtyman on annettava jasenille yhtyman taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan
tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

30 8 Viivastyskorko

Tassé perussopimuksessa mainitulle eraéntyneelle suoritukselle HUS-yhtymalta jasenelle tai jase-
neltd HUS-yhtymaélle on maksettava korkolain mukainen viivastyskorko.

8 LUKU — MUUT MAARAYKSET
31 8 Sisainen tarkastus

HUS-yhtymalla on sisaisen tarkastuksen toiminto. Sisdisen tarkastuksen toiminnasta maarataan
tarkemmin hallintosd&nnossa.

32 § Perussopimuksen muuttaminen

Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintddn kolme HUS-yhtyman jasenista kannattaa muu-
tosta ja niiden asukasluku on yli puolet kaikkien HUS-yhtyman jasenien yhteenlasketusta asukaslu-
vusta.

33 8§ Loppuselvitys

HUS-yhtyman purkautuessa lakisdateisista syista yhtymakokous paattaa loppuselvityksesta, josta
yhtymaéahallitus huolehtii. HUS-yhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja vel-
kojen suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenalueille niiden peruspaaoma-
osuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seké sitoumusten tayttamiseen
tarvittava maara on varoja suurempi, jasenalueet ovat velvolliset suorittamaan erotuksen perus-
paaomaosuuksien suhteessa. Loppuselvitys lahetetdan hyvaksyttavaksi sosiaali- ja terveysministe-
rioon.

34 § Voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan, kun Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat
sen hyvéaksyneet.

Ennen perussopimuksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytantéonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.
35 8§ Myrskylan ja Pukkilan kuntien peruspadomaosuuksien siirtyminen

Myrskylan ja Pukkilan kuntien osuudet Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman peruspédomasta

siirtyvat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen osuuksiksi HUS-yhtyman peruspaaomasta 1.1.2023 al-
kaen. Yhtymakokous vahvistaa siirtymasta aiheutuvat muutokset HUS-yhtyman peruspaaomaan

vuoden 2023 aikana.

36 8 HUS-yhtyman ensimmaisen yhtymékokouksen koollekutsuminen

Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin on ilmoitettava véliaikaiselle HUS -valmis-
teluryhmalle edustajansa ensimmaiseen yhtymakokoukseen viimeistdan 30 paivana kesakuuta
2022. Valiaikainen HUS-valmisteluryhma kutsuu yhtyméakokouksen koolle viipymatta sen jalkeen,
kun Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat ilmoittaneet edustajansa.



37 § Aanivalta ensimmaisena vaalikautena

Ensimmaisella vaalikaudella HUS-yhtyman jokaisen jasenen &&nivalta perustuu Tilastokeskuksen
vaestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen mukaiseen asukaslukuun.
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